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Für unseren Standort in Amberg suchen wir einen: 

Einstellmeister (m/w/d)

Die RIEDEL-Unternehmensgruppe ist einer der großen Erzeuger von Kristallglas in Europa. Die Produkte unserer Marken Riedel, 

Spiegelau und Nachtmann zählen zu den etablierten Traditionsmarken. Wir setzen immer wieder neue Trends und bieten Produkte von 

höchster Qualität „Made in Germany“. Unser Erfolg hängt maßgeblich von der Loyalität und dem Engagement unserer Mitarbeiter ab.

Wir LEBEN GLAS!

Unser Angebot:

■ Verantwortungsvolle, spannende 
und vielseitige Tätigkeit

■ Großer Handlungs- und 
Gestaltungsspielraum

■ Strukturierte Einarbeitung, 
gezielte Fort- und Weiterbildungen

■ Leistungsgerechte Vergütung

■ 30 Tage Urlaub

■ Sicherer Arbeitsplatz 

■ Tarifl iche Leistungen 
(u.a. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 
betriebliche Altersversorgung)

Ihr Profi l: 

■ Abgeschlossene technische Ausbil-
dung zum Meister oder Techniker, 
idealerweise Fachbereich Glas, 
Werkstoffe, oder Maschinenbau

■ Sie sind ambitioniert, fl exibel, 
leistungsstark und wachsen durch 
Herausforderungen

■ Hohes Verantwortungsbewusstsein, 
und Fähigkeit sich in neue Themen 
rasch einzuarbeiten

■ Sehr gutes analytisches, strukturier-
tes und technisches Denken

■ Teamfähigkeit, Durchsetzungsstärke, 
sowie Zuverlässigkeit

■ Gute Kommunikationsfähigkeit

■ Sicher in der Anwendung von MS 
Offi ce-Produkten und im Umgang 
mit Maschinensteuerungen

Ihre Aufgaben:

■ Planung, Vorbereitung und Durchführung 
von Rüstungen an allen Produktionsanlagen

■ Optimierung der Maschineneinstellungen 
und Produktqualität in enger Zusammen-
arbeit mit dem Maschinenführer, Schicht-
meister und der Qualitätssicherung

■ Nachbereitung der Rüstungen hinsichtlich 
Rüstzeitoptimierung und Vorbeuge- und 
Verbesserungsmaßnahmen (kVP)

■ Identifi kation von technischen und organi-
satorischen Verbesserungspotentialen zur 
Ausbeutesteigerung

■ Betreuung von Versuchen und Auswertungen

■ Erstellung und Anwendung von Vorgehens-
weisen und Prozeduren für die tägliche 
Arbeitsroutine (Artikelwechsel, Anfahr-
prozeduren, Werkzeugwechsel, …)
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