
NACHTMANN GmbH  Ansprechpartner: Personalleiter Sollner Herbert - karriere@spiegelau-nachtmann.de   

Zacharias-Frank-Str. 7 - 92660 Neustadt a.d.Waldnaab - Tel. 09602 30 0 - www.nachtmann.com

⚠ Bitte beachten Sie! Anhänge für Email-Bewerbungen werden nur im PDF-Format angenommen. 

Für die Nachtmann GmbH Werk Weiden suchen wir ab sofort  
am Standort in Weiden i.d.OPf. einen: 

Prozessingenieur / stellv. Produktionsleiter (m/w/d)
Die RIEDEL-Unternehmensgruppe ist einer der großen Erzeuger von Kristallglas in Europa. Die Produkte unserer Marken Riedel,   

Spiegelau und Nachtmann zählen zu den etablierten Traditionsmarken. Wir setzen immer wieder neue Trends und bieten Produkte von  

höchster Qualität „Made in Germany“. Unser Erfolg hängt maßgeblich von der Loyalität und dem Engagement unserer Mitarbeiter ab.

Wir LEBEN GLAS!

⁄>

Unser Angebot: 
■  Interessante und vielseitige  

 Tätigkeit 

■  Vorbereitung auf eine  
 Führungsposition 

■  Einblick in alle Unternehmens- 
 bereiche 

■  Eigenverantwortliches Arbeiten 

■  Leistungsgerechte Bezahlung 

■  Fachliche Weiterbildung 

■  30 Tage Urlaub 

■  Sicherer Arbeitsplatz mit beruf- 
 licher Entwicklungs- und Auf- 
 stiegsmöglichkeiten

Ihr Profil: 
■ Abgeschlossenes technisches     

 Studium, idealerweise im Fach- 
 bereich Glas, Werkstoffe, Ma- 
 schinenbau, oder vergleich- 
 bares 

■ Sie sind ambitioniert, leistungs- 
 stark und wachsen durch Her- 
 ausforderungen 

■ Hohes Verantwortungsbewusst- 
 sein und Fähigkeit sich in neue  
 Themen rasch einzuarbeiten 

■ Sehr gutes analytisches,  
 strukturiertes und technisches  
 Denken

■ Teamfähigkeit, Durchsetzungs- 
 stärke, sowie Zuverlässigkeit 

■ Hohe IT-Affinität, sicheres  
 Anwenden von MS Office- 
 Produk ten

Ihre Aufgaben:
■ Durchführung von Projekten und Prozess-   

 verbesserungen im Produktionsumfeld:   
 insbesondere Heißformgebung und  
 Nachbearbeitung

■ Identifikation und Realisierung von  
 Optimierungs- und Einsparpotentialen  
 im Produktionsprozess: Energie,  
 Werkzeuge, Ausbeuten etc.

■ Entwicklung und Einführung neuer  
 Produkte, Prozesse und Technologien 

■ Organisation, Steuern und Überprüfung   
 des Herstellprozesses 

■ Führung, Qualifikation und  
 Weiterentwicklung von Mitarbeitern 

■ Unterstützung und Stellvertretung des   
 Gesamtproduktionsleiters im operativen   
 Tagesgeschäft


